
同鑫eHR
人力资源管理系统解决方案
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01
公司介绍
Company Profile

1.公司简介   2.服务网点  3.荣誉证书
4.功能全景  5.客户案例  6.高可配置模式



成为全球领先的HR信息化管理供应商
Become a leading HR information management supplier in the world

专注于企业人力资源管理信息化软件、服务、管理咨询与项目快速交付落地

专业团队

70%以上为研发

管理咨询人员

300+
服务企业

涉足多个行业，以集团、

上市等中大型企业为主

6000+

易用 | 高效 | 快速交付

22+
行业专注

始于2000年，专业专注

企业人力资源管理信息化



公司简介

22年+专业eHR服务商

6000+

累计服务企业&组织

Cumulative service companies 

& organizations

300万+

终端服务人群

Terminal service crowd

同鑫科技创建于2000年，是国家认证的高新、双软技术企业。

公司拥有企事业单位客户6000余家，软件用户300多万，已成为全

国知名的以“提升组织绩效、开发人才潜能”为核心的人力资源系统解决方

案供应商。

20多年来，同鑫科技坚持“管理为基础、技术为核心、适用为导

向、服务赢市场、实干创未来”的经营理念，不断加大研发投入，为客户

打造高效、可靠、适应现代化管理需求的智慧云计算管理软件平台，帮

助客户在平台快速开发与定制客户个性化应用功能，以满足不同行业的

客户需求。
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同鑫科技成立

Tongxine Technology was founded in 

2000

年



服务网点
Service Network
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广州（总部)
深圳
东莞

苏州
无锡

上海
天津

杭州
合肥

武汉
重庆

 
+  

+

 4  大运营中心

10 多处分支机构
50 多家合作伙伴

 
+



同鑫部分荣誉资质
Some honors and qualifications of Tongxin
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国家高新技术企业证书 CERTIFICATE OF COMPLETION CMMI证书 计算机软件著作权登记证书 软件企业认定证书 广东省“守合同重信用”企业

同鑫T8eHR人力资源管理系统
评为广东省高新技术产品

广州同鑫科技有限公司
营业执照

广州同鑫科技有限公司
信息技术服务管理体系认证证书

广州同鑫科技有限公司
诚信营业体系认证证书

广州同鑫科技有限公司
计算机软件著作权登记证书



客户案例
Customer case
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行政事业：

上市企业：

国有企业：

医疗行业：

教育机构：

连锁商贸：

集团企业：

高端制造业：
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设计理念
Design concept
1.人力资源综合管理体系   2.全局性设计  3.多终端应用
4.多语言环境  5.自助平台 6.高可配置模式



促进企业信息化生态发展
Promote the ecological development of enterprise informatization
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第三方应用

ERP、OA、MES、CRM等接
口以及单点登录

硬件接入

通用考勤机、指纹机、人脸
考勤机、消费机

移动应用

电子签接口

电子签章、电子合同、电子
工资单、证明输出

智能BI

BI接口、其他查询
平台接口

企 业 微 信 、 钉 钉 、 其 他
AppH5嵌入集成



人力资源综合管理体系
Integrated human resources management system
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职位管理体系 招聘管理体系 绩效管理体系

培训管理体系 核心人才体系 薪酬管理体系

晋升管理

招聘管理 用工管理

绩效管理

薪酬管理

核心人才管理

人力资本增值

选 用

留育

提供招聘依据

提供职业发展双
通道

依据需求外部补充 依据需求内部补充

多元化的用工方式

为岗位、能力、绩效
付薪

外部竞争性

内部竞争性
创造员工价值

提
供
培
训
依
据

帮
助
业
绩
改
进



全局性设计
Global design
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HR专业用户

管理层用户

普通用户

【HR 职能】

战略层面

【战略职能】

【人才管理】【HR职能】

人事基础信息管理

薪酬管理

岗位体系管理

福利管理

组织体系管理

成本中心

经理自助服务

后勤管理

考勤管理

员工自助服务

能力管理

继承者管理

绩效管理

人力资源BI

知识管理&学习管理

招聘管理

任职资格/岗位技能鉴定

人才流动



多终端应用
Multi terminal application
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多终端应用

具有广范的平台适应性，云平
台部署，应用成本低、安全性
高、不论您是在办公室还是在
外出差随时随地了解公司动态



多语言环境
Multilingual environment
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自助平台
Self-Help Platform
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高可配置模式
Highly configurable mode
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桌面自定义

打造专属于企业自身eHR信息化平台

预警自定义 角色自定义 接口自定义 权限自定义 报表自定义

业务表单及审批流程自定义

（可视化流程设计平台）

数据逻辑计算规则自定义

（计算公式界面化操作）

系统内部表单、字段自定义

（数据字典完全开放）

同鑫eHR人力资源管理平台

平台化的

定位设计

模块化的

系统功能

开放式的

数据字典

多维度的

角色权限

Office

型的UI

拖放式的

流程引擎

多重日

志跟踪

多样化的

部署方式



03
产品方案
Product scheme

1.功能全景     2.组织规划    3.职岗体系      4.人才招聘            5.招聘管理  
6.扫码入职    7.招聘分析    8.员工管理       9.人力分析           10.考勤管理  
11.复杂排班   12.加班管控   13.假期与调休  14.工时统计分析  15.薪酬福利 
16.薪酬分析   17.培训管理   18.绩效考核     19.流程引擎         20.移动应用  
21.行政后勤   22.协同办公



功能全景
Functional panorama

PAGE - 12.

组计件

同鑫 ● 智能人才管理和组织绩效提升平台

移动设备 PC客户端 windows 浏览器

劳动力规

划与分析

员工服务   扫码入职

组织管理

数字化工作平台

转正 开证明 离职 休假 出差 调休 工资条

招聘管理 目标绩效

日常办公

多维门户

预警 审批 公告 行政 微邮 行事历

培训学习 人才发展

生态服务

人才测评

企业微信

劳动力分析
组织架构 岗位编制

任职资格 组织诊断

职位管理 职位发布

面试管理 人才测评

简历筛选

人才库

目标预定 目标分解

持续反馈 绩效评价

目标跟踪

绩效应用

培训管理 必须课程

在线学习 学习评价

扫码签到

学习计划

人才发现 人才地图

人才画像 人才盘点
钉钉

岗位体系 职等职级 组织绩效 绩效申诉 绩效改进 职业生涯规划与发展 邮箱

岗位登记

职等职类

编制管理

编制管理

考勤管理 合同管理
薪酬管理 薪酬标准表 薪酬体系 薪酬管理 薪酬分析 薪酬预算

班制管理       智能排班    实时考勤    加班分析 新签 续签 变更

薪资支付 计件工资 福利管理
休假管理      销假管理     假期查询    出差分析 解除 终止 台账

薪资方案     薪资核算     薪资发放 产品工序      工序定价    订单制令 社保    公积金
加班管理       加班调休     抵扣明细   人均分析 到期预警 协议管理

银行报盘     个税申报     凭证分摊 个人计件      分能计件    成果分配 社保管理
考勤日报      考勤月报     假期分析 套打合同/协议模板

日报 月报 效率定额对比 弹性福利

人事管理   组织档案 部门档案 职位职级档案 员工档案 员工异动 人事报表 360°员工履历 共享服务   权限管理 流程管理 日志管理

O A  

ERP 

M E S

电子签章

自助一体机

人才对比

同鑫-智能人才管理和组织绩效提升平台

以同鑫智慧云eHR为数据中台的云办公平台



一体化eHR智慧服务平台
Integrated EHR intelligent service platform
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人尽其才
组织信息
职位体系
岗位编制

组织架构图
组织结构分析

……

01
组织规划
Organizational 
Management

02
人事管理

Personnel 
Management

员工档案维护
身份证识别

异动流程处理
合同协议

员工结构分析
……

云端办公
考勤管理
假勤管理
单据管理
考勤分析

……

03
考勤管理
Attendance

Management

薪酬管控
薪酬档案
薪酬规则
薪酬核算
薪酬报表
工资条
……

04
薪酬管理

PayRoll
Management

招聘网站
招聘过程管理

微信招聘
内部推荐

HR SaaS集成
……

05
招聘管理
Recruitment 
Management

人才培训
课程管理
讲师管理
活动管理
评价管理

……

06
培训管理

Education
Management

云端考核
绩效考核模板
绩效考核活动
绩效考核结果

……

07
绩效管理
Performance 
Management



一体化eHR智慧服务平台
Integrated EHR intelligent service platform
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宿舍资料
床位分配

水电费管理 
物品配置
宿舍费用

住宿情况分析
……

10
宿舍管理

Dormitory
Management

云端订餐
餐厅管理 
餐制设定
就餐明细

就餐日统计
就餐月统计

……

11
消费管理
Consumption 
Management

车辆管理
宿舍管理档案

图书借阅
物品领用
工伤医疗

......

13
行政事务
Administrative

Affairs

令行禁止
区域时段

权限组授权
与考勤实时联动

通行预警
出入记录
随时追溯

.......

12
出入门禁
Access control

人车二维码预约
持证查验

出入场所授权
黑名单预警

出入记录追溯
超时统计

......

14
访客管理

Visitor 
management

自定义流程
待办事项办结事项

流程监控
电子签名

.....

08
工作流程

WorkFlow

流程审批
事件提醒
休假申请
定位签到
加班申报
考勤确认

工资条签收
……

09
T9eHR 

APP
Mobile APP



一体化eHR智慧服务平台
Integrated EHR intelligent service platform
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15
人权验厂

Customer 
Inspection

菜单管理
报表制作

自定义字段
自定义算法

系统参数管理
数据源管理

……

19
二次开发

Secondary
Development

微信平台
钉钉平台
邮件管理 
短信应用
OA接口
ERP接口

……

20
异构集成

Interface

指纹识别
面部识别

身份证识别
IC卡消费
门禁管理

……

21
硬件平台

Hardware 
Platform

个人计件
分组计件
计件统计

生产进度跟踪
日产量统计

投入产出核验
……

15
计件工资

Piecework
Wage

参数化过滤
全员参保
杜绝罚款
排班一致
请假一致
实发一致
七休一

超时加班截取
......

16
人权验厂

Customer 
Inspection

题库管理 
试卷管理
考试安排
人工评卷
考试成绩

……

17
在线学习
Online learning

人力现状
人力结构
人力成本
人力规划
人才梯队

……

18
决策支持

decision support



组织穿透，实现组织与其对应人员的穿透查询

组织规划
Organizational planning
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图形化显示部门上下层级关系及部门信息

可实现对组织的撤销、恢复、迁移与合并功能

按时间轴查看组织架构时间切片，掌握组织历程

架构图支持PDF/PNG/SVG/CSV等格式的导出
也支持导出可编辑的Visio架构图

虚拟组织架构的管理

自定义组织架构的实现



职岗体系
Post system
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通过编制规划，可实现企业用人预警，实时盘点企业人才储备情
况。可实现人力成本的预算与支出预警

人才与人力成本管控

职/岗位管理

实现企业内职务、岗位、职等、
职级、职类、职系以及岗位职
责等基础信息的标准规范化管
理

职/岗位体系

建立职/岗位体系，形成企业标
准岗位体系，制定企业员工职
业发展通道的基本标准

岗位说明书

通过岗位关联，实现人员岗位
说明书的输出

编制规划

通过组织与岗位关联，实现企
业不同发展阶段人才编制规划



招聘管理
Recruitment management
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招聘渠道统一管理，流程一键操作，
简历统一解析，面试流转与在线评价，招聘渠道与

效果多维度报表分析

 智 能 招 聘

岗位需求申请流程化，关联
企业岗位编制规划，岗位需

求超编管控或预警

岗位需求流程化

配合SAAS招聘平台，对
接主流人才网站，PDF简

历的自动解析入库

简历管理智能化 人才管理信息化

建立企业自身专属人才库，
招聘职位进度跟踪，转化

率与渠道效率分析

面试流转，在线评价，
Offer管理，录用审批等全

方位系统化作业

面试录用电子化



职前测验
Pre service test
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▪ 提供测试平台，可随意作性格、心理、基础、
专业技能等测试；
▪ 支持分类导入题库，无论是单选题、多选题、
判断题、回签题等；
▪ 随机生成多套试卷，并自动生成测评二维码；
▪ 学员提交自动上传统计考试情况，且与个人后
期入职、转正、成长、发展相关联；



人才招聘
Talent recruitment
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一键发布 一键下载 自有人才库

▪ 招聘职位一键发布
▪ 应聘简历一键下载
▪ 支持以邮件或短信方式一键发送面试通知、提醒、反馈、
邀请函、offer等，实现招聘全程电子化



扫码入职
Scan code for entry
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人才档案永久留存，建设企业自有人才库

校园招聘

社会招聘

现场招聘

媒体招聘

人员入职   一码搞定



招聘分析
Recruitment analysis
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▪ 提供样式丰富的报表，帮助企业及时发现
在招进展、招聘瓶颈、识别渠道质量、管理招
聘团队绩效



员工管理
Employee management
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二代身份证、扫码填写以及简
历解析,Excel批量导入，二次入
职自动检测，同时验证黑名单

入职

试用期管理，支持流程发起或
自动转正作业，且支持转正到
期提醒功能

转正

跟踪记录员工职位变动、员工
跨部门、跨公司调动、级别晋
升、降职、属性变动等全过程。
支持人员临时借调

异动

支持离职流程发起，离职证明
的生成以及黑名单的加入，合
同自动解除、退卡、退宿、退
保等离职检查，规避用工风险

离职

入职自动签订合同，记录新签、
续签、变更、终止、解除等状
态，附件的上传管理，到期自
动提醒，支持续签流程的发起
与合同模板的套打

合同证件

区域保险、公积金的管理，记
录员工在公司内的奖励惩罚等
情况，并核算自动关联薪酬

社保福利



合同电子签名
Contract electronic signature

PAGE - 24.

▪ 无缝对接第三方电子签；
▪ 支持企业和个人认证；
▪ 支持合同模版上传，在线编辑，员工签署和企业
签署；
▪ 支持上传到第三方电子签平台存储及调取验证等



员工管理
Employee management
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360度全方位查询

员工信息、异动、教育、工作、保险、
培训、奖惩、绩效信息全方位查询

智能预警

合同、证件、试用、社保、生日，体现
员工关怀，有效规避风险

综合分析

套打、自定义、综合分析等各种类型的
分析报表，快速实现日常事务性需要与
决策分析需求的处理



人力分析
Manpower Analysis
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考勤管理
Attendance management
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常用数据报表的输出
综合工时分析
数据结果的流转与其他应用输出

综合结果输出

考勤数据自动核算
异常情况主动推送
自助查询、申诉

考勤过程反馈

多型号考勤设备
多途径移动签到

第三方应用、流程数据

数据接入多元化

人员排班计划随时调整
转班、轮班、倒班
内部人员临时借调

排班计划管理

假期额度的控制与转结存，加班时数的管控与核准
请假的申请与审批

假期&加班&调休



考勤管理
Attendance management
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多种排班方案，提升工作效率

加班比对，额度管控，超额提醒，加班流程控制

休假额度自动生成，超额控制 

异常提醒，主动推送，一步到位

智慧考勤
通过先进的考勤算法，系统自动并快速算员工出勤情结果，并实时反馈异
常结果，确保过程的及时性与准确性。通过智能化的排班方式，配以精确
的加班管控与合理的调休方案，最大限度的提升作业效率与工时成本

70%

30%

90%

60%



复杂排班
Complex scheduling

PAGE - 29.

多种排班方案，配合工作日历的调整，可以实现周六、日与平日之间的互换。实现不同人员自
已的工作日历。应用于企业错峰用工作日历互换、节假日放假时调休互换场景。

适用对象：产线人员、排班异动频繁人员
特点：实现刷卡自动匹配班制，无需人为干涉。准确
率高、速度快；

智能找班

适用对像：行政管理人员、固定班制人员
特点：可以通过部门班制，一次设定，后续无需再排的方式，
一次性解决后继排班情况

部门、个人默认班

适用对像：弹性工时人员
特点：通过定义弹性班制，以标准工时为限，实现无固定上、
下班人员考勤自动计算等。

弹性班制

支持对部门或个人按规律自动调班，如职员上大小周、车间
白夜班每半个月转一次班等

规律班



加班管控
Overtime control
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配合加班额度上限的管理，通过加班时数的精确管控，可以让HR在加班超时上能及时预警，在
实际加班工时方面，能做到更加精准，在调休管理方面更加灵活。从而有效控制工时，节约人
力成本。

通过加班申请，与系统刷卡时间，自动比对取两者最
小值为准，实现加班工时的精确管理；

加班管控

针对当天工作完成，已经考勤下班，由于突发事件需要回到
工作岗位的临时加班，可以实现精准计算；

临时加班

支持先出的循环调休、累计调休、指定加班调休等，可以自
动实现固定月份、季度、年度的抵扣和清零；

加班调休



假期与调休
Holidays and compensatory leave
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针对不同的假期，可以按年、月自动统计其额度；

假期额度

有限定额度的假期，在假期范围内有超出剩余额度的，系统
会做出提醒和预警；

请假管控

针对已经完成的请假结果，可以采用销假的方式，现在不改
变原有数据的情况下，自动抵消；

销假管理



工时统计分析
Statistical analysis of working hours
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▪ 考勤月结果汇总表

▪ 人均工时月报

▪ 每日出勤加班明细表

▪ 人均加班月报



薪酬福利
Compensation and benefits
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1、支持宽带薪酬、标准薪酬等多种薪酬架构
2、支持多种计薪方式，不同周期可按不同标准核算

自定义多元化薪酬体系

1、自动关联考勤、定薪、绩效、社保、奖惩等数据，实   
      现所有数据精准核算
2、快速收集专项附加扣除项申报材料
3、支持多次发放累计扣税、年终奖结算等多种核算规则

快速核算

1、自定义各类统计表、汇总表、分析表
2、永久保存存历史数据，追溯员工历史工资成长时间线
3、实现在线推送工资条，提供微信/APP员工自助渠道
4、支持从个人/部门/银行多个维度查看薪资发放汇总数据
5、人力成本分析、个税申报、人均投入产出比等报表一键导出

丰富的统计输出功能

紧跟政策发展，为HR及时提供便捷协助，深入分解专项细节，匹配合理方案

个税专项扣除计算



薪酬分析
Salary analysis
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▪ 部门薪资分析 ▪ 薪资保密单/薪资条

▪ 费用类型分析 ▪ 薪资预算/薪资明细



培训管理
Training management
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▪ 可以制订定期/不定期培训计划，合理安排实施培训
▪ 支持岗位必修课设置，随时可查询员工所在岗位已培
训和待培训课程
▪ 支持培训档案管理，以及员工培训记录及技能证书管
理

▪ 支持个人/部门培训需求申请，可自定义审批节点
▪ 支持Word/PPT/Excel/视频等多种课件上传 

▪ 支持电脑端/手机端在线学习，是员工随身的企业移
动学习园地



培训管理
Training management

PAGE - 35.

▪ 跟踪员工全生命周期的培训历程
▪ 提供多种可视化统计报表及诊断方式
▪ 实时把控培训计划进度及成本



在线学习
Online learning
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▪ 提供在线学习平台，可随意用作入职、转正、
调岗或晋升的碎片化学习平台；
▪ 支持导入各类题库，随机生成多套试卷，并
自动生成课程库学习二维码；
▪ 学员提交答卷自动统计并上传统计考试结果；
▪ 支持线上发起满意度、诉求反馈调查。



绩效考核
performance appraisal
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考核工具
360度全方位考核，KPI、
MBO、OKR、BSC

考核评估
平行打分，层级打分，单
个评分，批量评分

考核指标
指标类型：定量、定性、
调整项，指标模板，指标
库，指标变动

考核周期

年度考核流程，季度考核
流程，月度考核流程

考核结果
指标权重，自动汇总考核
得分，通过分值转换、强
制分布等生成考核等级

考核方案
分公司、子公司、各级部
门，员工、管理者、高管



流程引擎
Process engine

PAGE - 38.

Collaborative   协同

            Efficient  高效

▪ 表单自定义，可与纸质表单格式定义为一致

▪ 内置常用控件，零代码制作表单

▪ 支持拖拉拽排版方式

▪ 流程节点支持拖拉拽的方式

▪ 表单所有字段支持节点权限管控

▪ 可设定部门路径，实现流程自动流转



移动应用
Mobile application
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▪ 通知、待办事项
▪ 个人合同、转正等
▪ 个人考勤异常提醒

▪ 个人申请
▪ 移动审批
▪ 外勤、签到

▪ 个人360 °查询
▪ 个人资料、证件自助
修改上传

▪ 支持在移动App端
手写签名确认签收工
资条



宿舍管理
员工宿舍床位分配安排
宿舍物品安排以及空床查询
水、电表数据的登记维护
公司、个人费用的分摊计算

门禁出入
多途径硬件设备的接入实现数据互通
配合考勤精确管控离岗时间
实时记录进出历史

消费管理
多种就餐模式的灵活选择

配合线上订餐减少浪费
结合考勤对比合理享有福利

公司、个人以及第三方费用自动分析

车辆管理
驾员、车辆信息的综合管理

年检以及行驶里程数据的管理
保险、保养、事故以及费用的统计

车辆占用情况的查询

行政后勤
Administrative logistics
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人权验厂
参数化过滤、全员参保
杜绝罚款、排班一致
请假一致、实发一致
七休一、超时加班截取
......

访客管理
人车二维码预约、持证查验
出入场所授权、黑名单预警
出入记录追溯、超时统计
......



协同办公
Collaborative office
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办公用品

办公用品的分类及库存量的管理，以
及借、领用的管控

通知公告

内部通知、公告的发布，并记录人
员阅读记录

消息日程

个人日程的安排与查询以及消息的提
醒查询

知识文档

企业知识库的建设，可按不同权限
实现分级阅读

计划日记

工作计划与工作日记的记录，领导实
时了解人员动态

会议管理

会议室的管理及申请与安排，跟踪
会议情况



04
项目服务
Project & Post-Sale
1.项目管理   2.项目保障  3.应用案例
4.用户心声



项目管理
Project management
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项目准备 蓝图设计 系统实现 上线准备 上线交付

硬件/软件
项目准备
初步培训

原型实现
及测试

系统配置

单元测试 数据确认 数据导入
系统

正式上线 项目交付

项目组织
组织职责 As-Is分析 To-Be设计

系统调整

权限实现

系统确认

系统用户分配

项目启动
需求调研 差异改进分析

接口实现

集成测试

最终用户培训

▪ 建立项目组织结构▪ 明

确组织成员职责▪ 制订

项目整体计划▪ 项目启

动会

▪ 安装系统环境

▪ 系统初步培训

▪ 制定项目调研计划▪ 调

研报告的编写
▪ 调研报告讨论确认

▪ 分析现状及差异

▪ 专题方案讨论
▪ 业务蓝图流程编
制

▪ 业务蓝图确认

▪ 制订实施计划

▪ 系统客户化配置

▪ 制订系统测试计
划

▪ 集成测试

▪ 权限设计及实现

▪ 最终用户手册编

写▪ 报表实现

▪ 制订系统切换计划

▪ 最终用户培训

▪ 最终数据准备
▪ 数据导入及系统切
换

▪ 系统上线支持

系统正式上线运行

▪ 项目交付

▪ 持续维护

技 术 转 移 贯 穿 项 目 始 终



项目保障
Project guarantee
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监控

开始 计划 实施 收尾

需求报告 项目计划 状态报告 结果确认

▪ 开始：目标与标准、项目团队与职责、需求报告  ▪ 计划：总体计划、双周计划、每日计划、预约联络函       ▪ 实施：需求追踪、需求变更、进度把控、资
源调 

时间

目标 ▪ 以项目成功要素为基本原则，

质量 成本 遵循项目管理流程的基本过程，在实际运作中灵活运用，确保项目生命周期有序展开

▪ 收尾：日工作确认、服务考核、验收交付

▪ 监控：每周汇报、双周状态报告、持续改善



应用案例
Application cases
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广东新宝电器股份有限公司

    小家电领域工业设计翘楚。以工业设计驱动企业快
速成长；广东省工业设计示范企业，从 “广东制造”到
“广东设计”的典型企业案例，多次获得红星奖、红棉奖
等多项设计奖项。
      同鑫eHR系统采用平台化策略，使得系统的扩展性
和灵活性大大的增加，同鑫服务人员也竭尽所能满足用
户的需求，最终能成为具有独特功能需求的、最适合用
户的系统。

——IT部经理 邵进



应用案例
Application case
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索菲亚家居股份有限公司

    全球领先的家居企业，以“用科技和创意轻松装好家，
让世界的美融入新的生活”为企业发展使命，个性化设
计及高效运营为顾客提供美好体验
      同鑫eHR系统与SAP系统无缝集成，将优化后流程
整合进统一的管理平台，实现系统集中集成，有效推动
管理创新，为人事共享服务打下了很好的基础

——行政经理 陈秀威

上市十年，公司业绩持续稳定增长。

2020年全年营收83.53亿元，同比去年增长8.67%；归母净利润11.92亿元，同比去年增长10.66%。



应用案例
Application case
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白云山中一医药

     隶属于广州医药集团有限公司，是一家拥有350多
年历史的“中华老字号”,中药现代化大型企业，堪称岭
南中药老字号发展的“活化石”。
       通过和同鑫公司的合作，取得了双赢的结果，在人
力资源管理方面走出了一条新路，重新认识了
人力资源的概念，提高了工作效率，我们在今后的合作
中会相互取长补短，共同进步。

——人力资源部长  李世建



应用案例
Application case
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深圳市江元科技（集团）有限公司

     在同鑫eHR系统平台上，成功实现了集团管控，一

站式的eHR管理业务,如薪资福利结算、行政审批、员

工入转调离及各种考勤规则等,同鑫提供的解决方案极

大优化了江元集团的人力资源管理。

——HR总监 顾学树



用户心声
User Voice

PAGE - 49.



用户心声
User Voice
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